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El Fondo para Mujeres y Nifias de Color esta liderado por increibles mujeres y personas no binarias de color
procedentes de todas partes de Colorado. El consejo de asesoramiento toma todas las decisiones de
adjudicacién de subvenciones y, con el personal, ayuda a orientar el proceso y la implementacién del fondo.
Esta integrado por personas de varias generaciones y es representativo de una diversidad de circunstancias
socioecondmicas y experiencias profesionales. Mas importante atin, refleja la amplitud de identidades y la
profundidad de las experiencias de mujeres, nifias y personas no binarias de color de las comunidades rurales
y de Front Range. Estan cualificados como nadie mas para guiar este fondo.

Dra. Auset Ali, condado de Denver

La Dra. Auset (ella) es una médica holistica, formada en ALOP, que
incorpora la curacion y practicas indigenas en todo lo que hace en
su trabajo en Healer Auset Maryam. Realiz6 su trabajo de maestria
en liderazgo educativo en HTH, y su enfoque es la equidad. Es
fundadora de VPAC, un sistema de escuelas independientes de
enseflanza por proyectos y competencias dirigido a comunidades
marginadas. Como CEO de Organizational Equity Solutions, asiste a
empresas y organizaciones en el disefio, implementacion y
sostenibilidad de la gestion de cambios, diversidad, equidad,
inclusion, auditorias de equidad y estructuras y sistemas
operativos. Integra muchos directorios y se ha desempefiado en
muchas becas de investigacion prestigiosas. Auset es una sdlida
organizadora de comunidades y voluntaria. Su mayor logro ha sido
ser madre de dos estudiantes de universidades histéricamente
negras (HBCU) y uno en 11.* grado.

Trennie Burch, condado de Denver

Trennie Burch-Foster (ella) es parte de la tribu indigena ute del sur.
Se crid y crecid en la reserva de utes del sur e integra la comunidad
LBGTQ2S+.

Como mujer indigena estadounidense, trabaja en pos de la justicia
social con la esperanza de hacer oir la voz de las personas negras, MERCILESS
indigenas y de color en las comunidades que tienen un impacto NDIAN
directo en las naciones originarias y viceversa. Como organizadora
que pone manos a la obra, cofundé Four Corners Mutual Aid Network
durante la pandemia de COVID-19, Ignacio Mutual Aid, Four Corners
Food Coalition, y entiende profundamente la importancia de estar con
la comunidad y en ella.
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Nicole Castillo, condado de Denver

Nicole Castillo (ella), procedente de una familia mestiza, desciende
de ancestros del sur de Colorado y norte de Nuevo México. Es una
apasionada del trabajo sin fines de lucro, y ha pasado los tltimos 18
afos de su carrera trabajando en el campo de la violencia de género.
Ha trabajado en zonas urbanas, rurales y suburbanas en el centro
de Nueva York, Massachusetts y Colorado. Es firme partidaria de
igualar las actividades filantropicas para apoyar mas a las
principales organizaciones de personas negras, indigenas y de
color. Ha integrado circulos de donacién, ha sido redactora de
propuestas para obtener subvenciones, y en la actualidad trabaja
como asesora de fundaciones recaudadoras de fondos sin fines de
lucro.

Nicole es licenciada de la Universidad de Colorado Boulder y es
Magister de Divinidad de la Universidad de Harvard. También tiene certificados de Gestion Sin Fines de Lucro
y Liderazgo de la Tufts University, asi como de Género, Liderazgo y Politicas Publicas de la Universidad de
Massachusetts, Boston. Nicole es una voluntaria comprometida, y ha integrado el directorio de
organizaciones sin fines de lucro que se enfocan en la justicia reproductiva, la erradicacién de la violencia de
pareja, el apoyo a la juventud LGBTQ, y la promocién del progreso de las mujeres en politica. Vive en Denver
con su pareja y su pomerania, Sasha.

Melissa Clyde, condado de Adams

Melisa Clyde es ciudadana de la nacion navajo. Su formaciéon
profesional es de asistente social. Ofrece asesoramiento,
orientacion, capacitacion y asistencia técnica a iniciativas de
cambios de sistema adecuados a los diversos contextos culturales,
participacién comunitaria, servicios para la infancia y las familias,
y diversos temas con el fin de fortalecer la construcciéon local de
capacidad en las comunidades. Facilita debates y reuniones que
abordan la autodeterminacion y la inclusion de las personas
directamente afectadas por los programas y las politicas. Dedica sus
esfuerzos a educar y apoyar a lideres en materia de infancia y
familia. Vive en el condado de Adams. Es madre voluntaria en
diversos comités que abordan la diversidad, equidad, inclusion y
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representacion del Comité Asesor de Padres Indigenas Estadounidenses del Distrito Escolar Adams 12 Five
Star.

Alejandra Diaz, condado de El Paso
elle/ella

Sendi Estrada, condado de Pueblo
Sophanite Gedion, condado de Denver

Sophanite Gedion es directora ejecutiva de programas de Govern
For America, donde establece la estrategia para el desarrollo de
programas, la evaluacion, y el reclutamiento y la seleccién de
personal. Govern For America (GFA) es una organizacion sin fines
de lucro que trabaja para formar la préxima generacion de
servidores publicos con la finalidad de crear un gobierno mas
receptivo que refleje y atienda mejor a nuestras comunidades.
Antes de unirse al equipo de GFA, Sophanite luch6 para lograr
resultados mas equitativos en la educacion K-12 en el sector
publico y privado. Comenz6 su carrera como integrante de
AmeriCorps, y ha trabajado para influir en el cambio como
educadora de salon de clase, administradora de distrito escolar, y
asesora del Departamento de Educacion del estado. Las
experiencias profesionales que la han moldeado mas son su trabajo
con el Caucus Progresista del Ayuntamiento de Nueva York, las
Escuelas Publicas de Denver y el Centro de Investigacion y Liderazgo Publico de la Facultad de Derecho de
Columbia. Sophanite cree que la educacioén y el servicio a la comunidad son la base y el centro de los cambios
duraderos. Es licenciada en Ciencia Politica de la Colorado State University y Magister en Administracion
Publica de la Escuela de Posgrados del Servicio Piblico Robert F. Wagner de la Universidad de Nueva York.
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Seyanna Hitt, condado de EI Paso

Seyanna (ella) es Magister en Gestion Sin Fines de Lucro de la Regis
University. Antes de aceptar una beca de investigacién en la
Coalicion para Discapacidades de Colorado (CCDC) en 2021, trabajo
durante mas de una década con la comunidad del area
metropolitana de Denver y para ella en el abordaje de problemas de
violencia sexual y doméstica. A través de este servicio a la
comunidad, adquiri6é conocimientos que le permiten reconocer los
caminos de la interseccionalidad que representan obstaculos para
muchas personas de la comunidad para acceder a oportunidades de
vivir una vida plena y auténtica. Defendi6 el programa renovado
para la juventud de la CCDC en los inicios de su beca de
investigacion como medio para que los jovenes con discapacidades
hagan oir su voz en los sistemas y las actividades individuales de
defensa de la causa. Su deseo es promover y alentar la autonomia
comunitaria transfiriendo deliberadamente apoyo monetario a las areas en donde a criterio de la comunidad
resulte mas util.

Ankita Jhaveri, condado de Denver

ella

Soy madre, esposa, tia y hermana; compariera, amiga, lider,
estudiante, vecina y mucho mas; aspirante a escritora, entusiasta
del yoga; corredora reticente; lectora avida y una sofiadora. Soy un
trabajo permanentemente en evolucion. Voy por el mundo haciendo
preguntas. Mis dos hijas son mi mayor logro y mi gran amor; me
recuerdan que no debo dejar de luchar jamas por lo justo y lo
correcto.

Naciy me crié en India, y soy la hija menor de padres inmigrantes.
Aprendi a superar las barreras de edad, género, idioma, raza,
condicion socioecondémica y cultura, entre otras. En todas mis
identidades, doy un lugar central a la equidad, la inclusion y la
pertenencia, asi como a la alegria, el bienestar y el descanso.

Mi esfuerzo se enfoca en derribar y reconstruir los sistemas
sociales que no estén arraigados, concebidos ni construidos
teniendo como destinatarias a las comunidades locales. Sé que el poder y los privilegios dan forma a nuestro
trabajo y nuestro mundo. Aspiro a comprender mi propia identidad y prejuicios para poner fin a las conductas
que perpetdan las inequidades.

Trabajé en los sectores sin fines de lucro y filantropicos en el disefio de estrategias y planificacion, gestion de
programas y operaciones, desarrollo de redes, generacion de cultura y equipos, y creacion de sistemas y
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procesos. Creo que la forma en que hacemos el trabajo, un trabajo que valora la humanidad que reside en cada
uno de nosotros, es tan importante como el trabajo en si. Las relaciones y la confianza son los fundamentos

de mi vida.

Gloria Kat, condado de Larimer

Como primer mujer latina en liderar The Family Center como
directora ejecutiva, fomento la diversidad y creo firmemente
que por medio de la colaboracidn, la educacion y el apoyo a
nuestra comunidad seguiremos progresando y alcanzando un
sentido de pertenencia. Mi compromiso es dejar un legadoy
asegurar que todas las acciones realizadas en favor de la
justicia social y de género sean adoptadas y honradas por las
nuevas generaciones. Agradezco a la Women Foundation por
permitirme ser parte del consejo de asesoramiento del Fondo
para Mujeres y Nifias de Color y por ofrecer un espacio seguro
para la colaboracion y el aprendizaje.

Natasia Lovato Garcia, condado de Larimer
ella

il

Las mujeres y nifias de color se superan dia a dia para convertirse
en maravillosas lideres de nuestras comunidades. Representan a la
poblacién marginada y tienen un impacto muy importante en ella.
Gracias a mi enriquecedora experiencia como mujer de color en una
comunidad predominantemente blancay a los desafios que sigo
superando, he escogido como mision la de labrar un camino con
menos obstaculos para las futuras lideres de color. Creo que al
canalizar recursos a organizaciones dirigidas por mujeres de color
reducimos las barreras que estas deben superar en su camino hacia
el desarrollo laboral y profesional. Estoy muy emocionada por tener
la oportunidad de servir a esta causa en mi calidad de chicana e
integrante de la comunidad con muchos afios de experiencia en
programas sin fines de lucro.
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Khali Okazaki, condado de Arapahoe

iHola! Me llamo Khali Okazaki (ella) y este es mi segundo afio en el
consejo de asesoramiento. Antes de unirme a él, fui maestra de
educacion especial hasta que me dediqué a defender los derechos de
las personas con discapacidades en la organizacion Arc of Aurora
como parte del Comité Asesor sobre Discapacidad Infantil. En mi
tiempo libre, me gusta escuchar nuevos podcasts, correr, hacer yoga y
pasar tiempo con mi esposo y nuestros dos perros.

Ashley Panelli, condado de Denver

Milena Quiros-Ramirez, condado de Summit Shannon Robinson, condado de Mesa

ella
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Katherine Rosechild, condado de Denver Adry Santiago, condado de Larimer
ella

Dafina Tucker, condado de Denver




